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ROZDZIAL 1_

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastgpczego — JEDNO
SERCE” i zwane jest w dalszym ciggu niniejszego Statutu Stowarzyszeniem, jest

zarejestrowane i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawng.

§2.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w

szczegdlnoéci obszar Powiatu Bialskiego. Siedziba wiadz jest miejscowo$é Zabce.

§ 3.

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wlasnego logo oraz korzysta¢ z wlasnej strony

internetowe;j.
3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwg ,,Stowarzyszenie Jedno Serce
z wyjatkiem dokumentow urzedowych.

§ 4.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem rodzicéw

zastepczych i innych osob dobrej woli o nienagannej postawie moralno - etycznej.

§5.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wszelki majatek ruchomy i nieruchomy oraz uczestniczy¢
w obrocie tym majatkiem.

§ 6.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkow. Stowarzyszenie moze

prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedhug ogoélnych zasad okreslonych w odrgbnych
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przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, shuzy realizacji celéw

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w

stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Caty dochod stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na

dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Dzialalnos$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia moze by¢ wykonywana odptatnie badz

nieodptlatnie.

5. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie zarOwWno za czynnosci

wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja jak i za prace przy realizacji projektow.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§7.
Podstawowymi celami Stowarzyszenia sga:
1. Propagowanie rodzinnych form opieki zast¢pcze;.
2. Pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodzicow zastepczych.

3. Prowadzenie Rodzinnych Doméw Dziecka, Osrodka Rodzicielstwa Zastepczego, Swietlic

Srodowiskowych itp.

4. Udzielanie pomocy istniejacym rodzinnym formom opieki zastgpczej.

5. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyrownywanie szans tych
dzieci i osob.

6. Poradnictwo dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodzicow zastgpcezych.

7. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzicéw zastgpczych m.in. w formie grup wsparcia,

doradztwa w procesie wychowawczym.
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8. Reprezentowanie rodzin zastgpczych wobec organow administracji samorzadowej oraz

innych instytucji.

9. Opracowywanie i wdrazanie specjalistycznych programoéw szkoleniowych dla wszystkich

funkcjonujgcych typow opieki zastgpczej.

10. Organizowanie pomocy psychologicznej i prawnej dla rodzicow zastgpczych oraz ich
dzieci i podopiecznych.

11. Udzielanie  wsparcia  usamodzielnionym  wychowankom oraz  mobilizowanie

odpowiednich instytucji.

a) wspieranie w zdobywaniu przystugujacych, wychowankom rodzinnych form opieki

zastgpczej mieszkan i funduszy.
b) nadzor nad powierzonymi im lokalami i funduszami.

12. Dzialania na rzecz o0s6b niepetnosprawnych w szczeg6élnosci przebywajacych w
rodzinnych formach pieczy zastgpczej oraz wychowujacych si¢ w rodzinach zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
13. Wsparcie rodzin adopcyjnych.
14. Reprezentowanie 1 wsparcie rodzinnych form opieki zastepczej w sytuacji kryzysowe;.

15. Ksztaltowanie witasciwych relacji pomiedzy rodzicami zastepczymi a instytucjami

odpowiedzialnymi za rodzicielstwo zastepcze w naszym regionie.
16. Pozyskiwanie srodkoéw na realizacje celow statutowych.
17. Promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rodzinnych form opieki zastepcze;j.

18. Tworzenie programéw stypendialnych dla dzieci i mtodziezy z rodzinnych form pieczy

zastepczej.

19. Propagowanie szeroko pojetej kultury fizycznej, sportowo - turystycznej i

upowszechnianie zdrowego stylu Zycia i czynnego wypoczynku.

20. Stymulowanie poprawy bezpieczenstwa i rozwoju $wiadomosci spolecznej w zakresie

zagrozenh, bezpieczenstwa osob, mienia oraz struktur spotecznych.
21. Aktywizacja zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym na rynku pracy.

22. Budowanie Spoteczenstwa Obywatelskiego.
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23. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych

1 dzialan wojennych w kraju i za granica.

§8.

Stowarzyszenie moze wspoldziata¢ z krajowymi lub zagranicznymi organizacjami o tym

samym lub podobnym charakterze dziatalnosci.

§9.

Sposobami realizacji powyzszych celow Stowarzyszenia s3:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Zebrania cztlonkdéw Stowarzyszenia.
Tworzenie fundacji charytatywnych.
Dziatalno$¢ spoteczna oraz wydawnicza i publicystyczna.

Przeprowadzanie zbiérek celowych, aukcji, konkurséw, bali, koncertéw, loterii

0 charakterze charytatywnym.

Organizacja i uczestnictwo w konferencjach, odczytach, prelekcjach, zjazdach

naukowych oraz kursach szkoleniowych dla rodzicow zastepczych.

Organizacja szkolen.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci oraz rodzicéw zastgpczych.

Wspolpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce 1 za granicag.

Wspoélpraca z organami administracji panstwowej i1 samorzadowej oraz osobami

i instytucjami.

Organizowanie zaopatrzenia w zZywnos$¢, odziez 1 wyposazenie rodzin zast¢pczych

1 Rodzinnych Domoéw.

Inspirowanie 1 prowadzenie dziataf integrujacych cztonkoéw Stowarzyszenia takich jak

imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym.
Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego dla podopiecznych.

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci 1 sumiennosci wsrod

rodzicow zastepczych.

Dazenie do trwalego rozwoju zasobow ludzkich celem zapewnienia dostgpu do

wiedzy, technologii oraz ustlug podnoszacych bezpieczenstwo.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Rozwo6j aktywnosci i postaw obywatelskich poprzez upowszechnienie wiedzy na

temat praw i obowigzkdéw obywateli.
Promowanie wiaczania si¢ obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne.

Wymiana doswiadczen w rozwigzywaniu problemow lokalnych, regionalnych i

centralnych.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracja o0sOb niepelnosprawnych ze

srodowiskiem lokalnym 1 grupami rowiesniczymi.
Pobudzanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie potrzeb osob niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatan w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i

spotecznej w stosunku do 0séb niepetnosprawnych.

Propagowanie wdrazania najnowszych sposobow rehabilitacji 1 rewalidacji oséb

niepetnosprawnych.

Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadkoéw, zapiséw, subwencji, nawigzek,

funduszy unijnych i PFRON.

ROZDZIAL 11

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej

Polskiej, posiadajacy peilna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiony praw
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publicznych, ktéry zlozy wypelniong deklaracje cztonkowska, pragnacy realizowaé cele

Stowarzyszenia.

§12.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Udzialu w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystosciach Stowarzyszenia.
2. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
3. Uczestniczy¢ gltosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
4. Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
5. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§13.
Do obowigzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§14.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Nie musi optaca¢ sktadek cztonkowskich.

Cztonek  wspierajacy ma  prawo  zglasza¢  wnioski 1 postulaty  dotyczace
dzialalno$ci Stowarzyszenia, a takze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajacy - osoba prawna, dziala przez swego przedstawiciela.

§15.

Do obowiazkow cztonka wspierajacego nalezy:
1. Wspiera¢ i przyczyniaé si¢ do realizacji celow i programu Stowarzyszenia;

2. Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,;
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3.Wypowiada¢ si¢ i zglasza¢ wnioski zmierzajace do usprawnienia funkcjonowania

Stowarzyszenia;

4.Czlonkiem wspierajgcym moga by¢ inne osoby prawne, organizacje spoteczne i

Stowarzyszenia dziatajace dla dobra dzieci i rodziny;
§ 16.

Cztonek honorowy — nie bedacy czlonkiem zwyczajnym lub wspierajacym, za wniesienie

szczegblnych zastug w rozwoj stowarzyszenia. Nie optaca sktadek cztonkowskich.

Tytul cztonka honorowego, stanowigcy najwyzsza godno$¢ Stowarzyszenia nadaje Walne

Zebranie Czlonkow.
§ 17.
Czlonek honorowy ma prawo:
1.Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym

2.Wypowiada¢ si¢ i zglasza¢ wnioski zmierzajagce do usprawnienia funkcjonowania

Stowarzyszenia.
§ 18.
1. Cztonkami Stowarzyszenia sg osoby obecne na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia.

2. Nowych czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na pisemny wniosek

zainteresowanych, przy rekomendacji dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Od decyzji Zarzadu o nie przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania za posrednictwem Prezesa Zarzadu. Odwotanie jest

rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania.
§ 19.
1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje w razie:
a) Smierci cztonka.
b) Wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia.
c) Skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia.
d) Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

2. Zamiar wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgloszony Zarzadowi na pi$mie.
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3. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu

w razie:
a) Nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy.
b) Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w

razie:

a) Nie przestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wiadz

Stowarzyszenia.
b) Dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
c¢) Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.

d) Na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia z przyczyn

okreslonych ppkt. a) b) pkt.4
§ 20.

Czlonek, ktoremu grozi utrata cztonkostwa wzywany jest wczesniej listem poleconym do
ztozenia wyjasnien przed Zarzadem Stowarzyszenia. Zarzad jest zobowigzany do
powiadomienia cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania, w terminie 30
dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia. Od uchwaty Walnego Zebrania w

sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL IV

WLADZE I STRUKTURA STOWARZYSZENIA.

§ 21.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
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§ 22.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Z kazdego posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokot.

WALNE ZEBRANIE
§ 23.
. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
. W skiad Walnego Zebrania wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
§ 24.

. Walne Zebranie zwotywane jest na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badz co

najmniej jednej trzeciej cztonkow Stowarzyszenia.

O terminie wraz z proponowanym porzadkiem obrad czlonkowie Stowarzyszenia sg
powiadamiani przez Sekretarza drogg elektroniczng lub telefonicznie z co najmniej 2-

tygodniowym wyprzedzeniem.

. Walne Zebranie wybiera przewodniczacego i protokolanta, przyjmuje wnioski dotyczace

porzadku obrad i uchwala go.

. W czasie Walnego Zebrania rozpatrywane sg jedynie punkty zawarte w porzadku obrad.

§ 25.
. Walne Zebrania odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa si¢ W

glosowaniu tajnym.

. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
ogoblnej liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

. Walne Zebranie, ktore nie dojdzie do skutku w terminie z powodu braku kworum moze

podejmowaé uchwaty, jako zwotane w II terminie, tj. po uptywie 30 minut od

wyznaczonej godziny dla | terminu.
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§ 26.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie wytycznych i kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
3. Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.
4. Udzielanie absolutorium z dzialalnos$ci rocznej Zarzadu.
5. Podejmowanie uchwal o zmianie Statutu i rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia.
6. W przypadku takiej potrzeby — dokonywanie nowych wyboréw do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej przed koncem ich kadencji.
7. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
8. Przyjmowanie odwotan od decyzji Zarzadu dotyczacych pozbawienia czionkostwa
oraz dokonanie drogg uchwaty stosownych rozstrzygniec.
9. Podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania.
ZARZAD
§ 27.
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech lub pig¢ciu oséb wybranych przez Walne
Zebranie. Zarzad sposrod siebie wybiera wladze zarzadu.
2. Wybor zarzadu stowarzyszenia zatwierdzaja czlonkowie w liczbie gloséw 2/3
obecnych.
§ 28.
W sktad Zarzadu wchodza:
1. Prezes.
2. Wiceprezes
3. Skarbnik.
4. Sekretarz
5. Czionek
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§ 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego

Zebrania.

Prowadzenie gospodarki finansowej.
Nadzorowanie pracy cztonkow Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Powolywanie 1 rozwigzywanie komisji, komitetow, klubow 1 rad do wykonania

okreslonych zadan.
Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia nowych cztonkow a takze ich odwotywanie.
Zwotywanie Walnego Zebrania.

§ 30.

Zarzad jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za wykonanie powierzonych
zobowigzan. Sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz wystgpuje z wnioskiem w

przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§ 31.

Zarzad realizuje wytyczne Walnego Zebrania.

§ 32.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia sg zwolywane przez Prezesa lub na wniosek Wiceprezesa lub Skarbnika.

Trzy kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci cztonka na posiedzeniach Zarzadu moga

zosta¢ uznane za jego rezygnacje z zajmowanego stanowiska.

Uchwaty Zarzadu s3 podejmowane wigkszo$cig glosow.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 33.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
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§ 34.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob wybranych przez Walne Zebranie. Wybrane

osoby wybieraja sposrod siebie sktad Komisji Rewizyjne;j.

§ 35.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:
1. Przewodniczacy.
2. Sekretarz.
3. Czlonek.
§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

Kontrola Zarzadu w kwestiach przestrzegania Statutu i uchwat Walnego Zebrania.
Kontrola dziatalnosci Zarzadu w sferze gospodarki finansowe;.

Sktadanie sprawozdan wraz z oceng rocznej dziatalnosci oraz odpowiednio za okres
kadencji wraz z wnioskiem dotyczagcym udzielenia absolutorium ustepujgcemu

Zarzadowi.

Rozstrzyganie sporow wewnatrz Stowarzyszenia, przy czym podmiot sporu ma prawo

odwotania si¢ od decyzji Komisji Rewizyjnej do Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna podejmuje swoje czynnos$ci statutowe w petnym sktadzie.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscig gtoséw

Whioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

§ 37

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani

pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j
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2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

ROZDZIAL VI
SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA

ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH, WARUNKI WAZNOSCI JEGO UCHWAL.

§ 38
Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz dziala w jego imieniu.
§39

2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych 1 niemajatkowych

sktada Prezes lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VII

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH ORAZ USTANAWIANIA
SKEADEK CZELONKOWSKICH.

§ 40
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow, dotacji, funduszy i wptywow z ofiarnosci publiczne;.
2. Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.
§ 41
Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy oraz fundusze.
§ 42

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustanawia si¢ droga uchwaly Walnego Zebrania.
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§ 43

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
0sob, z ktoérymi czlonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej

,;osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku i funduszy Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw
Stowarzyszenia, cztonkow organow lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkow organdéw lub pracownikoOw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego

celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VIII

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU.

§ 44.

1. Zmiana niniejszego Statutu nastgpuje uchwalg Walnego Zebrania, wigkszoscia 2/3 glosow
ogoblnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania, przy obecnosci 1/2 plus 1 cztonkow

uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku kworum zwotuje si¢ - w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie - drugie

Walne Zebranie. Decyzja o zmianie statutu zapada wowczas wigkszoscia 2/3 glosow
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ogolnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania, bez wzgledu na ilo$¢ uczestnikow

zebrania.

ROZDZIAL IX
SPOSOB ROZWIAZYWANIA STOWARZYSZENIA
§ 45.

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nastgpuje uchwala Walnego Zebrania, wigkszoscig 2/3
gloséw ogolnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania, przy obecnosci 1/2 plus 1

cztonkow uprawnionych do gtosowania — w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku braku kworum zwotuje si¢ - w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie - drugie
Walne Zebranie. Decyzja 0 rozwigzaniu zapada wowczas wigkszoscig 2/3 gltosow ogodlnej

liczby uczestnikow Walnego Zebrania, bez wzglgdu na ilos$¢ uczestnikéw zebrania.
§ 46.

W  przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna.
§ 47.

Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku 1 jego likwidacji.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 48.

1. Niniejszy Statut zostatl opracowany i uchwalony na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. —Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U nr 79/2001, poz. 855 z p6zn. zm.). Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.), art. 20-21 Ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o
zmianie ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 28, poz. 146), art. 23

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ogoélnie

obowigzujace.



