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ROZDZIAŁ I  

                   PRZEPISY OGÓLNE 

 

       § 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego – JEDNO 

SERCE” i zwane jest w dalszym ciągu niniejszego Statutu Stowarzyszeniem, jest 

zarejestrowane i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

     § 2. 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w 

szczególności obszar Powiatu Bialskiego. Siedzibą władz jest miejscowość Żabce. 

              § 3. 

1. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami.  

2. Stowarzyszenie może używać własnego logo oraz korzystać z własnej strony 

internetowej.  

3. Stowarzyszenie może posługiwać się skróconą nazwą „Stowarzyszenie Jedno Serce 

z wyjątkiem dokumentów urzędowych. 

              § 4.  

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem rodziców 

zastępczych i innych osób dobrej woli o nienagannej postawie moralno - etycznej. 

         § 5. 

Stowarzyszenie może posiadać wszelki majątek ruchomy i nieruchomy  oraz uczestniczyć   

w obrocie tym majątkiem.                                                        

       § 6. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudnić pracowników, w tym swoich członków. Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w odrębnych 



 

 

przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia, służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

2.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w 

stosunku do działalności pożytku publicznego. 

3. Cały dochód stowarzyszenia (nadwyżka przychodów nad kosztami) przeznaczany jest na 

     działalność pożytku publicznego. 

4. Działalność pożytku publicznego Stowarzyszenia może być wykonywana odpłatnie bądź  

      nieodpłatnie. 

5. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie zarówno za czynności  

wykonywane w związku z pełnioną funkcją jak i za pracę przy realizacji projektów. 

 

 

           

ROZDZIAŁ II 

                  CELE I SPOSOBY  ICH  REALIZACJI 

       § 7. 

Podstawowymi celami Stowarzyszenia są: 

1. Propagowanie rodzinnych form opieki zastępczej. 

2. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych. 

3. Prowadzenie Rodzinnych Domów Dziecka, Ośrodka Rodzicielstwa Zastępczego, Świetlic 

Środowiskowych itp. 

4. Udzielanie pomocy istniejącym rodzinnym formom opieki zastępczej. 

5. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyrównywanie szans tych 

dzieci  i osób. 

6. Poradnictwo dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych. 

7. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziców zastępczych m.in. w formie grup wsparcia, 

doradztwa w procesie wychowawczym. 



 

 

8. Reprezentowanie rodzin zastępczych wobec organów administracji samorządowej oraz 

innych instytucji. 

9. Opracowywanie i wdrażanie specjalistycznych programów szkoleniowych dla wszystkich 

funkcjonujących  typów opieki zastępczej. 

10. Organizowanie pomocy psychologicznej i prawnej dla rodziców zastępczych oraz ich 

dzieci i podopiecznych. 

11. Udzielanie wsparcia usamodzielnionym wychowankom oraz mobilizowanie 

odpowiednich instytucji. 

  a) wspieranie w zdobywaniu przysługujących, wychowankom rodzinnych form opieki 

zastępczej mieszkań i funduszy. 

  b)  nadzór nad powierzonymi im lokalami i funduszami. 

12. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych w szczególności przebywających w 

rodzinnych formach pieczy zastępczej oraz wychowujących się w rodzinach zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

13. Wsparcie rodzin adopcyjnych. 

14. Reprezentowanie i wsparcie rodzinnych form opieki zastępczej w sytuacji kryzysowej. 

15. Kształtowanie właściwych relacji pomiędzy rodzicami zastępczymi a instytucjami 

odpowiedzialnymi za rodzicielstwo zastępcze w naszym regionie. 

16. Pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych. 

17. Promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rodzinnych form opieki zastępczej. 

18. Tworzenie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży z rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 

19. Propagowanie szeroko pojętej kultury fizycznej, sportowo - turystycznej i 

upowszechnianie zdrowego stylu życia i czynnego wypoczynku. 

20. Stymulowanie poprawy bezpieczeństwa i rozwoju świadomości społecznej w zakresie 

zagrożeń, bezpieczeństwa osób, mienia oraz struktur społecznych. 

21. Aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na rynku pracy. 

22. Budowanie Społeczeństwa Obywatelskiego. 



 

 

23. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych  

 i działań wojennych w kraju i za granicą. 

.        § 8. 

Stowarzyszenie może współdziałać z krajowymi lub zagranicznymi organizacjami o tym 

samym lub podobnym charakterze działalności. 

        § 9. 

Sposobami realizacji powyższych celów Stowarzyszenia są: 

1. Zebrania członków Stowarzyszenia. 

2. Tworzenie fundacji charytatywnych. 

3. Działalność społeczna oraz wydawnicza i publicystyczna. 

4. Przeprowadzanie zbiórek celowych, aukcji, konkursów, bali, koncertów, loterii  

o charakterze charytatywnym.  

5. Organizacja i uczestnictwo w konferencjach, odczytach, prelekcjach, zjazdach 

naukowych oraz kursach szkoleniowych dla rodziców zastępczych.  

6. Organizacja szkoleń. 

7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci oraz rodziców zastępczych. 

8. Współpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i za granicą. 

9. Współpraca z organami administracji państwowej i samorządowej oraz osobami  

i instytucjami. 

10. Organizowanie zaopatrzenia w żywność, odzież i wyposażenie rodzin zastępczych  

i Rodzinnych Domów. 

11. Inspirowanie i prowadzenie działań integrujących członków Stowarzyszenia takich jak 

imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym. 

12. Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego dla podopiecznych. 

13. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godności, uczciwości i sumienności wśród 

rodziców zastępczych. 

14. Dążenie do trwałego rozwoju zasobów ludzkich celem zapewnienia dostępu do 

wiedzy, technologii oraz usług podnoszących bezpieczeństwo. 



 

 

15. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

16. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

17. Rozwój aktywności i postaw obywatelskich poprzez upowszechnienie wiedzy na 

temat praw i obowiązków obywateli. 

18. Promowanie włączania się obywateli i organizacji pozarządowych w życie publiczne. 

19. Wymiana doświadczeń w rozwiązywaniu problemów lokalnych, regionalnych i 

centralnych. 

20. Podejmowanie działań związanych z integracją osób niepełnosprawnych ze 

środowiskiem lokalnym i grupami rówieśniczymi. 

21. Pobudzanie świadomości społeczeństwa w zakresie potrzeb osób niepełnosprawnych. 

22. Prowadzenie działań w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i 

społecznej w stosunku do osób niepełnosprawnych. 

23. Propagowanie wdrażania najnowszych sposobów rehabilitacji i rewalidacji osób 

niepełnosprawnych. 

24. Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadków, zapisów, subwencji, nawiązek, 

funduszy unijnych i PFRON. 

 

       ROZDZIAŁ III 

     CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

       § 10. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 

2. Wspierających 

3. Honorowych 

        § 11. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej, posiadający pełną zdolność do czynności prawnych i nie jest pozbawiony praw 



 

 

publicznych, który złoży wypełnioną deklarację członkowską, pragnący realizować cele 

Stowarzyszenia. 

          

        § 12. 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. Udziału w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystościach Stowarzyszenia. 

2. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

3. Uczestniczyć głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu. 

4. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

5. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia. 

         § 13. 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1. Przestrzeganie postanowień  statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

2. Czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

3. Regularne opłacanie składek członkowskich.        

        §14.  

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana merytoryczną działalnością  Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc 

finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 

Nie musi opłacać składek członkowskich. 

Członek wspierający ma prawo zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące 

działalności Stowarzyszenia, a także brać udział w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

Członek wspierający - osoba  prawna, działa przez swego przedstawiciela.  

       §15. 

Do obowiązków członka wspierającego należy: 

1. Wspierać i przyczyniać się do realizacji celów i programu Stowarzyszenia; 

2. Uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym; 



 

 

3.Wypowiadać się i zgłaszać wnioski zmierzające do usprawnienia funkcjonowania  

Stowarzyszenia; 

4.Członkiem wspierającym mogą być inne osoby prawne, organizacje społeczne  i 

Stowarzyszenia działające dla dobra dzieci i rodziny; 

        § 16. 

Członek honorowy – nie będący  członkiem zwyczajnym lub wspierającym, za wniesienie 

szczególnych zasług w rozwój stowarzyszenia. Nie opłaca składek członkowskich. 

Tytuł członka honorowego, stanowiący najwyższą godność Stowarzyszenia nadaje Walne 

Zebranie  Członków.        

        § 17. 

Członek honorowy ma prawo: 

1.Uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym 

2.Wypowiadać się i zgłaszać wnioski zmierzające do usprawnienia funkcjonowania 

Stowarzyszenia.   

         § 18. 

1. Członkami Stowarzyszenia są osoby obecne na Zebraniu Założycielskim Stowarzyszenia. 

2. Nowych członków Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd na pisemny wniosek 

zainteresowanych, przy rekomendacji dwóch członków Stowarzyszenia. 

3. Od decyzji Zarządu o nie przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania za pośrednictwem Prezesa Zarządu. Odwołanie jest 

rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu Walnego Zebrania.  

        § 19. 

1. Utrata członkostwa Stowarzyszenia następuje w razie: 

a) Śmierci członka.  

b) Wystąpienia członka ze Stowarzyszenia. 

c) Skreślenia z listy członków Stowarzyszenia. 

d) Wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

2. Zamiar wystąpienia członka ze Stowarzyszenia winien być zgłoszony Zarządowi na piśmie.   



 

 

3. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu 

w razie: 

a) Nie płacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

b) Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.  

 4. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w 

razie: 

a) Nie  przestrzegania  przez członka  postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz   

Stowarzyszenia. 

b) Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

c) Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sądu. 

d) Na pisemny  umotywowany wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia z przyczyn 

określonych ppkt. a) b) pkt.4 

§ 20. 

Członek, któremu grozi utrata członkostwa wzywany jest wcześniej listem poleconym do 

złożenia wyjaśnień przed Zarządem Stowarzyszenia. Zarząd jest zobowiązany do 

powiadomienia członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub 

wykluczenia, wskazując na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania, w terminie 30 

dni od daty doręczenia stosownej uchwały lub orzeczenia. Od uchwały Walnego Zebrania w 

sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia nie przysługuje odwołanie. 

  

           ROZDZIAŁ IV 

                      WŁADZE I STRUKTURA STOWARZYSZENIA.  

         

§ 21. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie. 

2. Zarząd. 

3. Komisja Rewizyjna. 



 

 

§ 22. 

1. Kadencja Zarządu  trwa 4 lata. 

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

3. Z każdego posiedzenia Zarządu i Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół. 

      

WALNE ZEBRANIE 

§ 23. 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W skład Walnego Zebrania wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 

§ 24. 

1. Walne Zebranie zwoływane jest na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej, bądź co 

najmniej jednej trzeciej członków Stowarzyszenia. 

2. O terminie wraz z proponowanym porządkiem obrad członkowie Stowarzyszenia są 

powiadamiani przez Sekretarza drogą elektroniczną lub telefonicznie z co najmniej 2-

tygodniowym wyprzedzeniem. 

3. Walne Zebranie wybiera przewodniczącego i protokolanta, przyjmuje wnioski dotyczące 

porządku obrad i uchwala go. 

4. W czasie Walnego Zebrania rozpatrywane są jedynie punkty zawarte w porządku obrad. 

         

§ 25. 

1. Walne Zebrania odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w roku. 

2. Głosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w 

głosowaniu tajnym.  

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby 

ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania. 

4. Walne Zebranie, które nie dojdzie do skutku w terminie z powodu braku kworum może 

podejmować uchwały, jako zwołane w II terminie, tj. po upływie 30 minut od 

wyznaczonej godziny dla I terminu. 



 

 

       § 26. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. Uchwalanie wytycznych i kierunków działalności Stowarzyszenia. 

2. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji 

Rewizyjnej. 

4. Udzielanie absolutorium z działalności rocznej Zarządu. 

5. Podejmowanie uchwał o zmianie Statutu i rozwiązaniu się Stowarzyszenia. 

6. W przypadku takiej potrzeby – dokonywanie nowych wyborów do Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej przed końcem ich kadencji. 

7. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

8. Przyjmowanie odwołań od decyzji Zarządu dotyczących pozbawienia członkostwa 

oraz dokonanie drogą uchwały stosownych rozstrzygnięć. 

9. Podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zebrania. 

              ZARZĄD 

       § 27. 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech lub pięciu osób wybranych przez Walne 

Zebranie. Zarząd spośród siebie wybiera władze zarządu. 

2. Wybór zarządu stowarzyszenia zatwierdzają członkowie w liczbie głosów 2/3 

obecnych. 

       § 28. 

W skład Zarządu wchodzą: 

1. Prezes. 

2. Wiceprezes  

3. Skarbnik. 

4. Sekretarz 

5. Członek 



 

 

        § 29. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego 

Zebrania. 

2. Prowadzenie gospodarki finansowej. 

3. Nadzorowanie pracy członków Stowarzyszenia. 

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

5. Powoływanie i rozwiązywanie komisji, komitetów, klubów i rad do wykonania 

określonych zadań. 

6. Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia nowych członków a także ich odwoływanie. 

7. Zwoływanie Walnego Zebrania. 

      § 30. 

1. Zarząd jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za wykonanie powierzonych 

zobowiązań. Składa sprawozdanie ze swojej działalności oraz występuje z wnioskiem w 

przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.  

       § 31. 

Zarząd realizuje wytyczne Walnego Zebrania. 

       § 32. 

1.   Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Posiedzenia są zwoływane przez Prezesa lub na wniosek Wiceprezesa lub Skarbnika. 

3. Trzy kolejne nieusprawiedliwione nieobecności członka na posiedzeniach Zarządu mogą 

zostać uznane za jego rezygnację z zajmowanego stanowiska. 

4. Uchwały Zarządu są podejmowane większością głosów.  

   

           KOMISJA REWIZYJNA 

        § 33. 

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 



 

 

§ 34. 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybranych przez Walne Zebranie. Wybrane 

osoby wybierają spośród siebie skład Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 35. 

W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą: 

1. Przewodniczący. 

2. Sekretarz. 

3. Członek. 

§ 36 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola Zarządu w kwestiach przestrzegania Statutu i uchwał Walnego Zebrania. 

2. Kontrola działalności Zarządu  w sferze gospodarki finansowej. 

3. Składanie sprawozdań wraz z oceną rocznej działalności oraz odpowiednio za okres 

kadencji wraz z wnioskiem dotyczącym udzielenia absolutorium ustępującemu 

Zarządowi. 

4. Rozstrzyganie sporów wewnątrz Stowarzyszenia, przy czym podmiot sporu ma prawo 

odwołania się od decyzji Komisji Rewizyjnej do Walnego Zebrania. 

5. Komisja Rewizyjna podejmuje swoje czynności statutowe w pełnym składzie. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów 

7. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

        § 37 

 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani 

pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej  



 

 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane  z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe  

 

ROZDZIAŁ VI 

SPOSÓB  REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIĄGANIA 

ZOBOWIĄZAŃ MAJĄTKOWYCH, WARUNKI WAŻNOŚĆI JEGO UCHWAŁ. 

 

§ 38 

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz oraz działa w jego imieniu. 

§ 39 

2. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych i niemajątkowych 

składa Prezes lub dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

ROZDZIAŁ VII 

SPOSÓB UZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH ORAZ USTANAWIANIA 

SKŁADEK CZŁONKOWSKICH. 

 

§ 40 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, dotacji, funduszy i wpływów z ofiarności publicznej. 

2. Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi. 

§ 41 

Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy oraz fundusze. 

§ 42 

Wysokość składek członkowskich  ustanawia się drogą uchwały Walnego Zebrania. 

         



 

 

§ 43 

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz 

osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 

„osobami bliskimi”. 

2. Zabrania się przekazywania majątku i funduszy Stowarzyszenia na rzecz członków 

Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Zabrania się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego 

celu Stowarzyszenia. 

4. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU. 

 

§ 44. 

1. Zmiana niniejszego Statutu następuje uchwałą Walnego Zebrania, większością 2/3 głosów 

ogólnej liczby uczestników Walnego Zebrania,  przy obecności 1/2 plus 1 członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku braku kworum zwołuje się - w terminie nie krótszym niż 2 tygodnie - drugie 

Walne Zebranie. Decyzja o zmianie statutu zapada wówczas większością 2/3 głosów 



 

 

ogólnej liczby uczestników Walnego Zebrania, bez względu na ilość uczestników 

zebrania. 

 

ROZDZIAŁ IX 

SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA STOWARZYSZENIA 

§ 45. 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia następuje uchwałą Walnego Zebrania, większością 2/3 

głosów ogólnej liczby uczestników Walnego Zebrania,  przy obecności 1/2 plus 1 

członków uprawnionych do głosowania – w trybie natychmiastowym. 

2. W przypadku braku kworum zwołuje się - w terminie nie krótszym niż 2 tygodnie - drugie 

Walne Zebranie. Decyzja o rozwiązaniu zapada wówczas większością 2/3 głosów ogólnej 

liczby uczestników Walnego Zebrania, bez względu na ilość uczestników zebrania. 

          § 46. 

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje Komisję 

Likwidacyjną. 

§ 47. 

Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku i jego likwidacji.  

 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

§ 48. 

1. Niniejszy Statut został opracowany i uchwalony na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989r.  – Prawo  o stowarzyszeniach (Dz.U nr 79/2001, poz. 855 z późn. zm.). Ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 

U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.), art. 20-21  Ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o 

zmianie ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 28, poz. 146), art. 23 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy ogólnie 

obowiązujące. 


